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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

A w0 e

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 18 w Zielonej Gorze;

Ustawie — nalezy przez t0 rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut przedszkola;

Dyrektorze, radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w
przedszkolu;

Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

Nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego.

§2

Przedszkole jest placowka publiczng.
Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.30 do 16.30.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Gora, bgdace gming o statusie

miasta na prawach powiatu z siedzibg w Urzedzie Miasta w Zielonej Gorze przy ul.

Podgoérnej 22.

§3

1. Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole nr 18 im. ,,Czekoladowe Przedszkole”.

2. Miejskie Przedszkole nr 18 miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy ul. St. Moniuszki 19.



&

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka

oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

| przygotowaniu go do nauki w szkole

§4

Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,

wychowania i nauczania — uczenia si¢, umozliwiajacy dziecku odkrywanie wlasnych

mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do

prawdy, dobra i pigkna.

Efektem takiego wsparcia jest osiggana przez dziecko dojrzatos¢ do podjecia nauki na

I etapie edukacji w obszarach fizycznym, spotecznym, emocjonalnym 1 poznawczym.

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktora

wskazuje osiggniecia dziecka w obszarach, o ktorych mowa w pkt. 2 na koniec edukacji

przedszkolnej.

Zadania przedszkola:

a.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczeh w  fizycznym, emocjonalnym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka, podnoszjcej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.



Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym — promowanie i ochrona zdrowia.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy.

Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka.

. Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole.



p. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

g. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
I zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dzieci w przedszkolu.

r. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, majace na celu wspieranie
potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzanie warunkoéw do ich aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

S. Organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

e realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

e tworzenie warunkéw do zabawy i nauki oraz zapewnienie $rodkow
dydaktycznych odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci,

e 7zajecia specjalistyczne.

t. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:
e organizowanie zaje¢ religii na zyczenie rodzicow,
e budowanie poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,
e postlugiwanie si¢ jezykiem ojczystym uczestniczac w zZyciu wspOlnoty
narodowe;j.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego
dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego, z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci.

a. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora,

b. Przedszkole realizuje programy wilasne i innowacje pedagogiczne oraz inne

projekty wynikajace z potrzeb biezacych.



c. W oparciu o program wychowania przedszkolnego nauczyciele planuja swoja
pracg, uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci danego
oddziatu, stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnozy.

d. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacg w przedszkolu Procedurg.

6. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajagcy wykonanie okreslonych
W orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

7. Dla dzieci, ktérych rodzice ztozg wniosek o spelnianie przez dziecko obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i1 uzyskaja zezwolenie
dyrektora przedszkola, dyrektor organizuje edukacje domowa w sposdb zapewniajacy
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 realizacj¢ zalecen
zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci z stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb, dyrektor
organizuje zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem, w sposob zapewniajacy realizacj¢ zalecen zawartych
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

a. Nauczyciele dostosowujg metody i formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia dziecka objetych zindywidualizowang $ciezka.

b. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowana
Sciezka podejmujg dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.

9. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez organizowanie
dziatalnosci innowacyjnej, tworzacej warunki do rozwoju aktywnos$ci w tym

kreatywnosci dzieci oraz gwarantujacej realizacj¢ zadan przedszkola.



a. Innowacja sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne.

b. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, cate

przedszkole lub oddziat.

€. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauczania,
wychowania i opieki, z placu zabaw, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni oraz
positkow.

11. Wspomaga rodzicow w wychowaniu 1 przygotowaniu dzieci do nauki w szkole
podstawowej, w tym rodzicéw dzieci niepelnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci  dziecka, poprzez systematyczne informowanie rodzicow
0 postepach w rozwoju ich dziecka.

a. Udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

b. Nauczyciele zapoznajg rodzicow z podstawg programowsg wychowania
przedszkolnego 1 wlaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
umiejetnosci 1 wiadomosci.

c. Nauczyciele zachecajg rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.

d. Nauczyciele prowadzg obserwacj¢ i diagnoz¢ zgodnic z obowigzujaca
Procedurg 1 zapoznajg rodzicow z ich wynikami.

12. Przedszkole wspomaga rodzicow w wychowaniu i1 przygotowaniu dzieci w tym
rodzicow dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka do nauki w szkole podstawowej, wykorzystujac nastepujace formy wspotpracy:

a. Wstep rodzicow do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznaja to za
stosowne i konieczne. Przy czym wizyta rodzica nie moze zaktdcaé pracy
nauczyciela, chyba Ze sytuacja wymusi rozwigzania szczegolne.

b. Kontakt nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
oraz poprzez przypisang grupie poczt¢ e-mail.

c. Wsparcie udzielane rodzicom we wspotpracy z psychologiem i logopeda,

a takze z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.



d. Cotygodniowe konsultacje nauczycieli (po wczesniejszym umoOwieniu) —
udzielanie informacji o postgpach lub trudnosciach dziecka na podstawie
obserwacji i diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
wspolne ustalanie sposobu postepowania.

e. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia organizowane w ramach udzielanej
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej —  uczestniczenie  rodzicow
w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach odbywajacych  si¢
Z udzialem nauczycieli 1 specjalistow.

f. Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami (po
wczesniejszym umowieniu).

Spotkania integracyjne wynikajace z harmonogramu imprez 1 uroczystosci.
Pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych,
wyjazdow.

i. Spotkania grupowe — zgodnie z harmonogramem zebran i konsultacji, wedtug
potrzeb wynikajacych z pracy wychowawczo-dydaktycznej danego oddziatu
I przedszkola lub na wniosek rodzicow.

J. Zajecia otwarte, pokazowe.

K. Kaciki informacyjne dla rodzicow.

I. Strona internetowa, fanpage na portalu Facebook i kontakt e-mailowy.

13. Czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami okresSlona zostaje w planie

wspolpracy z rodzicami opracowanym na poczatku kazdego szkolnego.

§5

1. W porozumieniu z organem prowadzacym w przedszkolu moze by¢ prowadzone Wczesne
Wspomaganie Rozwoju Dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia nauki
w szkole pod warunkiem zapewnienia odpowiedniej bazy oraz specjalistow. Dyrektor na
podstawie wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, moze zorganizowac¢ t¢ forme¢ pomocy.

2. Dyrektor powinien powola¢ zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W skiad
zespotu wchodza nauczyciele 1/lub specjalisci, majacy przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, a takze koordynator zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:



a) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

b) nawigzanie wspolpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy;
¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka;
d) analizowanie skuteczno$ci zawartych w programie zadan oraz wprowadzanie zmian,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie
wczesnego wspomagania.

4. Zespot ma obowigzek szczegdtowego dokumentowania dziatan.

5. Program pracy z dzieckiem powinien by¢ uzgodniony z rodzicami na kazdym etapie, powinni
oni podpisa¢ si¢ pod nim oraz otrzymac jego kopie.

6. Przedszkole organizujgce wezesne wspomaganie rozwoju dziecka powinno realizowac je
W porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania. Sposob dokumentowania powinien by¢ okreslony
W regulaminie pracy Zespotu.

8. Organizacjg wczesnego wspomagania powinny kierowac nastepujace zasady:

a) podejscie catosciowe;

b) koncentracja dziatan na rodzinie;

c) praca w zespole interdyscyplinarnym;

d) wspotpraca z innymi stuzbami;

e) wiaczenie spoleczne rodziny i dziecka.

9. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.



ROZDZIAL 111
Wychowankowie

§6

Sprawowanie opieki nad dzieémi

Przedszkole w réwnej mierze petni funkcje opiekuncza, wychowawczg 1 ksztatcaca.
Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajagce dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg, ochron¢ i poszanowanie ich godnosci
osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i1 sposoby oddzialywan
do wieku dziecka, potrzeb i jego mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i uzdolnien
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych i obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
a. Zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzieémi w czasie pobytu
W przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.
b. Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
c. Podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajecia i zabawy na
terenie bezpiecznym, gdzie sprz¢t dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci
dzieci.

d. Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

5. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem

przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy nauczyciela.
a. Calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie
pobytu w przedszkolu sprawuje wylacznie nauczyciel.
b. Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z obowiazujacymi Procedurg
organizowania wycieczek oraz Procedurq zapewnienia bezpieczenstwa podczas

wyjsé i wycieczek.
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c. Catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas wycieczek
ponosi nauczyciel.

6. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwdém nauczycielom (obu
powierza réwniez wychowawstwo).

7. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

a. W sytuacji, gdy organizacja pracy przedszkola tego wymaga dopuszcza si¢
mozliwos¢ podziatu grupy i zmiang nauczyciela,

b. decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

8. Nauczyciele otaczaja indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
I utrzymuja kontakt z ich rodzicami.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwos¢ adaptacji do przedszkola
I wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez realizacje
zaje¢ adaptacyjnych.

10. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg chetni rodzice (prawni
opiekunowie) na poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

11. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

a. Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw
medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.

b. Wyjatek stanowi sytuacja pomiaru temperatury dziecka, w przypadku
wystapienia objawdéw chorobowych (po wczesniejszym uzyskaniu pisemnej
zgody od rodzica/opiekuna).

c. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow
chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowigzani sg do

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i udania si¢ po poradg lekarska.
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§7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do przestrzegania Procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola oraz sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inne osoby posiadajace stosowne
pisemne upowaznienie od rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka i1 nie wzbudzajace
obaw, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola do domu.

a. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczegszczania dziecka do
przedszkola.

b. Upowaznienic moze zosta¢ odwolane lub zmienione w kazdej chwili.
Upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu.

c. W upowaznieniu rodzice (prawni opiekunowie) podaja dane personalne tej
osoby 1 numer dowodu tozsamosci.

d. Pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych na
upowaznieniu z dokumentem tozsamosci osoby odbierajacej dziecko.

e. Rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpic takze przez wystawienie pisemnego upowaznienia.

4. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, zauwazono niepokojace
objawy) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub wicedyrektor. W takiej sytuacji przedszkole
jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

5. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych

opiekunéw).
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W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel
informuje o tym fakcie dyrektora i oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu dyrektor powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
wynika¢ z orzeczenia sagdowego.

7. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola w godzinach
okreslonych w Procedurze przyprowadzania i odbierania dzieci.

8. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola.
Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zarOwno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

9. Osoba odbierajgca dziecko powinna zadzwoni¢ domofonem, a nastgpnie udac si¢ do
wyznaczonego miejsca przy grupie dziecka. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy
dziecko tej osobie i od tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego

bezpieczenstwo.

§8

Prawa i obowigzki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:

a. Wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

b. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania.

C. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.

d. Poszanowania jego godnosci osobiste;.

e. Opieki i ochrony.

f. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
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g. Akceptacji jego osoby.
2. Dziecko ma obowigzek:

a. postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

o

uzywacé form grzeczno$ciowych wobec dorostych i kolegow,

dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegdw,

a o

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie,
dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania,
przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego,

okazywac¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

> «Q —H o

szanowac¢ wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

reagowac na polecenia nauczyciela,

J. przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie,

K. nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.

3. Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

4. Nauczyciele swojg osobg dostarczajg wzorcow zachowania.

5. Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaly sposoby
oddziatywania na postepowanie dziecka sprawiajgce mu przyjemnosc¢, dajace poczucie
zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo
postepowania dziecka.

6. Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankow w przypadku:

a. Sytuacji, gdy nie wnosi on optat w terminach lub zalega z optatami za co
najmniej 1 miesigc bez wczesniejszego usprawiedliwienia przyczyny tych
sytuacji.

b. Braku wspotpracy z rodzicami dziecka sprawiajgcego trudnosci wychowawcze.

c. Gdy wszystkie dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy dziecku

i rodzicom nie przynosza oczekiwanych rezultatow, a samo dziecko zagraza

bezpieczenstwu innych.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy przedszkola

§9

. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach 1 gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
Szczegoblnie uzasadnionym przypadkiem, o ktorym mowa w pkt. 3. moze by¢:

a. Sytuacja rodzinna (wskazujagca na potrzebe spedzania przez dziecko jak

najwiecej czasu poza domem).

b. Sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zast¢pcza).

c. Sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podja¢ prace).

d. Szybki, intensywny rozwoj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje

potrzebe kontaktu z dzie¢mi).

. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5-letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po
konsultacji z nauczycielka prowadzacg najmtodszy oddziat.
. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktorym mowa w pkt. 6, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
0 ktérym mowa w pkt. 2., obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.
. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa

w pkt. 6 1 7, s3 obowigzani zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia.
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9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.

§10

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji w terminie do 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Arkusz organizacji opracowywany jest na platformie Sigma Vulcan.

§11

Funkcjonowanie przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
3. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opieke we wlasnym
zakresie.
a. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga
ubiegac si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym.
b. Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz placéwek i terminy przerw
urlopowych w tychze placowkach do 30 stycznia kazdego roku.
c. Podanie o przedszkole zastepcze sktadaja rodzice bezposrednio w placéwcee, do
ktorej bedzie uczeszczac dziecko w czasie wakacji.
d. W Miejskim Przedszkolu nr 18 podania jako do przedszkola zastepczego sktada

si¢ do 31 maja kazdego roku.
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e.

Optate za przedszkole zastgpcze rodzice (prawni opiekunowie) uiszczaja z dotu
po zakonczeniu ustugi w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zapisane
(w czasie wakacji).

W przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola nr 18 — jako
przedszkola zastgpczego — W czasie okresu wakacyjnego, rodzice ponoszg

odptatnos¢ wedhug obowigzujacych w przedszkolu stawek oraz zasad.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

o~ N

zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.

a.

[lo§¢ oddzialow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci na dany
rok szkolny.

Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

W zaleznosci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci
kontynuujgcych edukacje w przedszkolu moga powsta¢ grupy jednorodne
wiekowo lub mieszane tj. 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.

W szczegolnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikdw.

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podziatu grupy dzieci

kontynuujacych edukacje przedszkolna.

Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wigksza niz 25.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 250.

W przedszkolu jest 10 oddziatow.

Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem

zdrowotnym, intelektualnym i rekreacyjnym.

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:

a.

10 sal zabaw dla poszczegolnych oddziatow (I, IL, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX,
X),

4 szatnie dla dzieci,

5 tazienek (na parterze dwie dla 4 grup, na I pigtrze dwie dla 4 grup i na Il pigtrze

jedna dla 2 grup),
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e

pokdj nauczycielski,
gabinet dyrektora,
gabinet logopedy,
gabinet terapeutyczny,

> Q@ —- o

pokoj dla intendenta,

szatni¢ dla pracownikow obstugi,
J. kuchni¢ ze zmywalnia i calym zapleczem,
K. Kkottownie,
I. pomieszczenia gospodarcze,
m. plac przedszkolny.
7. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (plac zabaw)

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§13
Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach dostosowanych do
potrzeb rodzicow, tj. 6.30 — 16.30. W godzinach 6.30 — 8.00 i 15.30 — 16.30, dzieci
moga przebywa¢ w grupach taczonych. W wyjatkowych sytuacjach dzieci moga
przebywac¢ w grupach tagczonych przez caty dzien.

3. Ramowy rozktad dnia przedszkola:

6.30—8.00

Schodzenie sie dzieci do przedszkola — dziatania opiekuricze dostosowane do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci, zapewniajgce bezpieczne funkcjonowanie w przedszkolu, zabawy swobodne
stuzgce realizacji pomystow i zainteresowan dzieci, zabawy i gry, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe,
praca indywidualna, rozmowy z dzie¢mi na tematy je interesujgce.

8.00-8.30

Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe, wprowadzenie do tematyki zaje¢ dydaktycznych (zabawy
muzyczne, ruchowe, konstrukcyjne, wierszyki, piosenki, opowiadania i krétkie historyjki
wsparte obrazkami).
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Spotkanie w kole - realizacja dziatan wynikajacych z wdrazania koncepcji planu daltoriskiego
(elementy planu daltonskiego): m.in. przydziat dyzuréw, dobér par, omdwienie kalendarza,
ustalenie planu dnia.

Przygotowanie do $niadania: zabiegi higieniczne, petnienie dyzuréw przez dzieci.

8.30 — 9.00 | Sniadanie

9.00-11.00

Realizacja zadan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego poprzez zajecia z catg grupa.

Zajecia dodatkowe wynikajgce z potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Spacery, wycieczki, zabawy swobodne i ruchowe organizowane przez nauczyciela na placu
przedszkolnym.

Spotkanie w kole — omdéwienie dziatan w grupie do potudnia.

Czynnosci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do Il $niadania.

11.00 — 11.30 Il Sniadanie

11.30-13.30
Grupy dzieci 3-letnich Grupy dzieci 4, 5, 6-letnich
Dziatania opiekuncze | Zajecia dydaktyczne, zabawy ruchowe, zabawy swobodne
dostosowane do wieku, potrzeb | przy niewielkim udziale nauczyciela badz kierowane - gry i
i mozliwosci dzieci. zabawy dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci, zabawy
Lezakowanie, odpoczynek, | muzyczne, ruchowe, konstrukcyjne, zajecia przygotowujgce
zajecia relaksacyjne. dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
Zabawy wspierajgce | konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych,
wielostronny rozwdj dziecka, | zajecia umozliwiajgce realizacje programoéw wiasnych i
praca indywidualna. innowacji poszerzajacych podstawe programowa, zabawy
Przygotowanie do obiadu. wspierajgce wielostronny rozwdj dziecka, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, praca indywidualna. Spacery,
wycieczki, zabawy swobodne i ruchowe organizowane przez
nauczyciela na placu przedszkolnym.
Spotkanie w kole — podsumowanie dnia.
Przygotowanie do obiadu.

13.30 — 14.00 Obiad

14.00-16.30

Grupy dzieci 3-letnich | Grupy dzieci 4, 5, 6-letnich

Spotkanie w kole — podsumowanie dnia. Zabawy swobodne, muzyczne, ruchowe, konstrukcyjne,
gry i zabawy dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztattowanie samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspodtpracy
poprzez: prace porzgdkowe, wykonywanie zadan, prace w grupach, wspdlne zabawy w kacikach
zainteresowan, zajecia przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz Srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych, zajecia umozliwiajgce realizacje
programow witasnych i innowacji, zabawy wspierajgce wielostronny rozwdj dziecka, praca
indywidualna. Rozchodzenie sie dzieci z przedszkola.

3. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z powodu

organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci itp.).
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. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem r6znych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i zainteresowan.

Szczegotowy rozktad dnia uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

§ 14

. Nauczyciele realizujac podstawe programowag wykorzystuja do tego kazda sytuacje
I moment pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegaja warunkow i sposobow jej
realizacji.

. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele organizujg zaj¢cia kierowane 1 niekierowane.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut:

a. W grupach dzieci mtodszych prowadzi si¢ jedno zajecie dydaktyczne trwajace
ok. 15 minut. (w przypadku dzieci 4- letnich w drugim pétroczu podejmuje si¢
proby prowadzenia dwoch zaje¢ dydaktycznych po ok. 15 minut jedno),

b. W grupach starszych prowadzi si¢ dwa zajecia dydaktyczne po ok. 30 minut
kazde.

§15

. Przedszkole organizuje bezplatne zajecia dodatkowe — zajecia rozwijajace talenty
i zainteresowania dzieci finansowane przez organ prowadzacy (w okresie realizacji tego
typu programow).

. Przedszkole na zyczenie rodzicOw organizuje nauke¢ religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

. Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 2 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

§16
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1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke takze dla dzieci
niepetnosprawnych, w integracji z pelnosprawnymi réwiesnikami, w miar¢ mozliwosci
czyli: zatrudnionego personelu i1 jego kwalifikacji, posiadanej bazy, srodkow
dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

a. Realizowanie =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b. Realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoséci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

3. Przedszkole wudziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice majg
prawo do wsparcia i pomocy ze strony przedszkola.

4. W przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.

§17

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2. Przedszkole prowadzi dzienniki: pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa, zajeé
logopedycznych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ dodatkowych.

3. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz innych zaje¢ nauczyciele

potwierdzaja podpisem.

§ 18
1. Zajecia w Miejskim Przedszkolu nr 18 zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 18 organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia te sg realizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym

mowa w ust. 1.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu sa

realizowane:

1)

2)

3)

4)

5)

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji migdzy nauczycielem i rodzicem (poczta e-mail), gdzie
nauczyciele beda zamieszcza¢ zadania do wykonania przez dzieci oraz beda
otrzymywac¢ informacj¢ zwrotne jako potwierdzenie uczestnictwa dzieci w
zajeciach,

z uzyciem sprzetu informatycznego oraz bez jego wuzycia, poprzez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod
nadzorem rodzica,

z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie
dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli
I specjalistow oraz pracami przed komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas
pracy przed komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym do 30 minut
dziennie,

wszyscy nhauczyciele sg dostepni dla rodzicéow i ich dzieci w godz. swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy. W tym czasie nauczyciel przesyta
plan zajg¢ edukacyjnych i swobodnych aktywnosci, podejmuje konsultacje i
rozmowy z rodzicami za pomocg poczty e-mail,

nauczyciele - specjalisci prowadza wsparcie indywidualne wobec dzieci

objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 18 informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtosé, w Miejskim Przedszkolu nr 18 uwzgledniajace
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indywidualne potrzeby i mozliwoéci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$é
zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia zostang okreslone

przez wlasciwego Ministra do spraw oswiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia.

§ 19
1. W Miejskim Przedszkolu nr 18, do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci
niebgdace obywatelami polskimi (w tym obywateli Ukrainy) oraz bgdace obywatelami
polskimi, ktére pobieralty naukg¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty

innych panstw na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawnych.

§ 20

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg rekrutacji.

§21
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci, decyzjg organu prowadzacego,
jest bezptatne niezaleznie od liczby godzin.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola
1 pracownikow.

a. Zywienie sklada sie z trzech positkow: I $niadania, II $niadania i obiadu,
wycenionych osobno, a w sumie sktadajacych si¢ na dzienng stawke.

b. Dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywno$ciowych.

c. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe] i1 poszczegdlnych positkow ustala
dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym biorgc pod uwage¢ normy
zywieniowe ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykuléw
zywnosciowych.

d. O zmianie wysokoS$ci optat za wyzywienie rodzice bedg powiadamiani:

- dyrektor powiadamia rade rodzicow, a nastepnie wydaje zarzadzenie
W powyzszej sprawie.
- rodzice otrzymuja komunikat mailowy, ktoéry dodatkowo umieszczony zostaje

na tablicy ogloszen i stronie internetowe;.
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e. Wysokos$¢ miesigcznych optat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbe dni
obecnosci w przedszkolu danego miesigca przez stawke zywieniowa.
Optaty miesigczne uiszcza si¢ z dotu do 10 dnia kolejnego miesigca.
Optate miesieczng w przedszkolu mozna regulowac jedynie poprzez dokonanie wplaty
wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe z podaniem w tytule
ptatnos$ci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego dotyczy oplata.
. Nieterminowe regulowanie naleznosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu
egzekwowane bedzie w drodze postepowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono
nieskuteczne — w drodze postgpowania sgdowego.
Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne
zestawienie obecnosci dzieci odpowiadajg nauczycielki kazdego oddzialu. Wedtug tych
danych naliczana jest odptatnos$¢ za wyzywienie dzieci.
a. Zestawienie dni obecnosci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu
miesigca podpisuje si¢ 1 przedktada je dyrektorowi.
b. Za prawidlowe naliczenie optat dla rodzicow odpowiada intendent przedszkola.
C. Za prawidtowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiada
ksiggowa.
Rezygnacja z miejsca w przedszkolu wymaga pisemnego wniosku rodzica (prawnego
opiekuna).
Na wniosek Rady rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach
rodzinnych lub losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup

wyposazenia przedszkolaka, optaty za wycieczki.

ROZDZIAL V
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 22

1. Organami przedszkola sa:

a. Dyrektor przedszkola wytaniany w drodze konkursu.
b. Rada pedagogiczna.

c. Rada rodzicow.
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Rada pedagogiczna i rada rodzicow funkcjonujg w oparciu o uchwalone regulaminy
swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
Zasady wspotdzialania poszczegdlnych organéw gwarantuja kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego funkcjonowania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
Zapewnia si¢ wymian¢ informacji pomiedzy organami o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek
kazdego z organow.
Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami w przedszkolu:
a. Sprawy sporne wsrod rady pedagogicznej rozstrzyga dyrektor.
b. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.
c. | etapem rozwigzania sporu pomigdzy organami jest droga negocjacji.
d. W sytuacji, gdy spor nadal trwa przechodzi si¢ do II etapu i powotuje sie
Komisje Rozjemcza.
e W sktad Komisji Rozjemczej wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej oraz dyrektor jako przewodniczacy,
jezeli nie jest strong w sporze;
e W sytuacji, gdy strong sporu jest dyrektor, funkcje przewodniczacego
komisji Rozjemczej przejmuje wicedyrektor.
e Strony zwasnione prezentujg wtasne stanowisko Komisji Rozjemczej,
ktora po wystuchaniu, rozstrzyga spér wigkszoscia glosow

W glosowaniu jawnym.

§ 23

Zadania dyrektora:

1.

Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na
Zewnatrz.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada rodzicow,
radg pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa.
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10.
11.

12.

13.
14.

Dyrektor sprawuje opieke na dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowe, zgodne 2z przepisami,
wykorzystanie §rodkoéw finansowych.

Dyrektor organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge przedszkola.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I pracownikom w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych
poza przedszkolem.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor organizuje nauczanie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych:

a. Dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego.

b. Ponosi odpowiedzialno$§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze;.

c. Powoluje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli wynikajace
z potrzeb przedszkola.

d. Organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e. Administruje ZFSS zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

f. Odpowiada za rozliczenie podatku od towarow i ustug (VAT) w zakresie
dziatalnosci przedszkola.

Zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadczej w przedszkolu.
Realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

i. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
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Udziela zgody na edukacje domowa.

15. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przepadkach

okreslonych w statucie przedszkola w § 7 pkt. 6.

16. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a.
b.

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.
Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola.

Wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

17. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

§ 24

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory

zawiera zasady pracy rady.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

o

f.

Zatwierdzanie planow pracy przedszkola.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.
Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia prac przedszkola.

Przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i postepuje zgodnie z procedurg
wprowadzania zmian w statucie, uchwala Statut.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

a.

Organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych.

b. Program wychowania przedszkolnego przedstawionego przez nauczyciela lub

nauczycieli w celu dopuszczenia go przez dyrektora przedszkola.
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7.
8.

9.

10.

11.

c. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

d. Projekt planu finansowego przedszkola.

e. Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwatl, wnioskoéw
I spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. Nauczyciele sg zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, mogacych
naruszy¢ dobro osobiste wychowankoéw lub ich rodzin, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty o zbadanie 1
ocen¢ dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

§ 25

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentantem ogoétu rodzicow dzieci.

2. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

3. Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspdipracujacym
z dyrektorem  przedszkola, rada pedagogiczng, wiladzami samorzadowymi
i o§wiatowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi przedszkole.

4. Radarodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, okreslajacy
wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdlowy tryb wyboréw kandydatéw do rady
rodzicow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.
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Rad¢ rodzicow stanowig rodzice — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci poszczegolnych grup.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora przedszkola, do rady pedagogicznej

oraz do organu prowadzacego przedszkole lub do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

a.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.
Opiniowanie projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora

przedszkola.

9. Inne zadania rady rodzicow:

a.

=

- ® o o

Wspotdecydowanie w sprawach przedszkola.

Uczestniczenie w podejmowanych dziataniach.

Wyrazanie opinii na temat pracy przedszkola.

Wydawanie opinii nauczycielom w drodze awansu zawodowego.

Mozliwo$¢ wnioskowania o oceng pracy nauczyciela.

Uzgadnianie z dyrektorem czasu pracy przedszkola.

Wypracowanie wspoélnie z dyrektorem wniosku o termin przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy.

Podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych dla przedszkola.

wspieranie dyrektora i Rady Pedagogicznej w organizacji nauczania

z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla Regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26

1. Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowia: dyrektor, nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele odpowiadaja za realizacj¢ calos$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
kierujg si¢ uniwersalnymi zasadami etyki, zapewniajac kazdemu dziecku warunki
niezbedne do jego rozwoju.

5. Nauczyciele odpowiadajg za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem

6. Nauczyciele podczas lub w zwigzku pelnienia obowigzkow stuzbowych korzystajg

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 27

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole w budynku, jak i poza nim zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
2. Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi:
a. Wspoldziatanie z rodzicami z opracowywanym co roku planem wspotpracy
Z rodzicami uwzgledniajacym formy wspolpracy, o ktérych mowa w Statucie,
b. Systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
C. Zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam umiejetnosci

i wiadomo$ci.
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Informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dzieci oraz o ich
zachowaniu.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole podstawowej.

Zachgcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.
Wiaczanie rodzicow w uczestnictwo w podejmowanych przez przedszkole

dzialaniach.

3. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a.

Nauczyciele odpowiadajg za jako$¢ planowania 1 prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej

Planowanie 1 podejmowanie dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych
Z uwzglednieniem wynikow badan zewnetrznych 1 wewnetrznych oraz
wnioskow z tych badan, w tym z ewaluacji zewngtrznej 1 wewngtrzne;.
Uczestniczenie w ewaluacji wewnetrznej 1 zewnetrzne;.

Opracowanie programu pracy przedszkola na kazdy rok szkolny.
Podejmowanie pracy zespolowej] — planowanie przebiegu proceséOw
edukacyjnych 1 wspotpraca przy ich realizacji, udzielanie sobie pomocy
I wspélne rozwigzywanie problemow.

Nauczyciele opracowujg projekty edukacyjne (plany miesieczne), w oparciu o
dopuszczony przez dyrektora program i1 programy wilasne dopuszczone do
uzytku w przedszkolu.

Projekty edukacyjne uwzgledniaja potrzeby 1 zainteresowania dzieci,
rozpoznane przez nauczycieli w drodze obserwacji.

Monitorowanie i analizowanie, a w razie potrzeby modyfikowanie
prowadzonych dziatan.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych ze stanowiskiem.

Planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji,
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.
Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.
Inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym.

. Analizowanie swojej pracy i sporzadzanie sprawozdan grupowych.

Organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu

0 metodyke wychowania przedszkolnego.
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4.

5.

10.

11.

12.

Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych:
a. Poznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci.
b. Wykorzystywanie informacji z przeprowadzonego rozpoznania mozliwos$ci
I potrzeb dzieci w podejmowanych dziataniach edukacyjnych.
c. Gromadzenie, eksponowanie i analizowanie osiagnie¢ dzieci.
Wspoélpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng:
a. Wspomaganie rozwoju dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan.
b. Nawigzanie i wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
c. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowiazujaca  Procedurq  organizowania i udzielania  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Miejskim Przedszkolu nr 18.
d. Udziatl w pracach zespotu ds. wczesnego wspomagania rozwoju.
e. Korzystanie nauczycieli wychowawcow z konsultacji 1 porad specjalistow.
f. Realizowanie programow zdrowotnych we wspOlpracy z instytucjami
zewngtrznymi.
g. Organizowanie dzialan zwigzanych z promocja zdrowia przy udziale
specjalistow 1 instytucji zewnetrznych.
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewnetrznymi i wewngtrznymi.
Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen, czynny udzial w pracach
rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
Przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu procedur.
Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.
Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci przedszkola.
Nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ konsultacje dla wychowankéw Ilub ich
rodzicow (dostgpnosci) w wymiarze 1 godziny zegarowej w tygodniu, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny zegarowej w ciggu 2 tygodni.
Kazdy nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegotowy zakres obowiazkow

ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.
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§ 28

Do zadan psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego nalezy:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia.

2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

3) Wspieranie dziecka z uzdolnieniami.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci, okreslenia
odpowiednich ~ form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow 1 nauczycieli.

5) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla dzieci, rodzicow i
nauczycieli.

6) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym.

7) Wspieranie wychowawcow w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z

programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola.

8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

9) Umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

10) Wspolpraca instytucjami wspierajgcymi przedszkole.

11) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zewng¢trznymi

I wewnetrznymi.

12) Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udziat w pracach

rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

13) Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

14) Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur.

15) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci

przedszkola.

16) Psycholog/pedagog zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegétowy zakres

obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 29
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Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.
Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

4)

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewnetrznymi

6)

7)
8)
9)

I wewnetrznymi.

Dbanie o warsztat pracy oraz troska 0 estetyke pomieszczenia, czynny udziat w pracach
rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

Przestrzeganie obowiazujacych w przedszkolu procedur.

Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci

przedszkola.

10) Logopeda zatrudniony w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdtowy zakres obowigzkoéw

ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych pracownika.

§ 30

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petlne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola.

Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
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4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci.

5) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewnetrznymi

I wewngtrznymi.

7) Dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczenia, czynny udziat w pracach

rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.

8) Przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur.

9) Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

10) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezacej

dziatalnos$ci przedszkola.

1)
2)

3)

4)

§ 31

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Administracje¢ stanowig:
a) Intendentka
b) Pracownik stuzby bhp
Obsluge ksiegowo-kadrowa placowki prowadzi Centrum Uslug Wspdlnych
W Zielonej Gorze.
Personel obstugowy stanowia:
a) Kucharka
b) Pomoce kuchenne
c) Pomoce nauczyciela

d) Wozni-konserwatorzy

§ 32
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1.

2.

3.

Zadania pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
szczegOlowe zakresy obowigzkéw dla poszczegodlnych stanowisk ustalone przez
dyrektora przedszkola, ktére znajduja sie¢ w aktach osobowych pracownikow.
Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

§ 33

Zadania 1 zakresy obowiazkéw pracownikoéw, o ktérych mowa w § 31, opracowane przez

dyrektora przedszkola dla poszczegolnych stanowisk:

Obowiazki intendentki:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.

Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen 1 sprzgtu przedszkola.
Zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
I sprzetu przedszkola.
Zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, sprzet, srodki czystosci.
Nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi.
Sporzadzanie jadlospisow.
Uczestniczenie w ogolnych zebraniach, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogiczne;.
Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Ewidencjonowanie i1 naliczanie odptatnosci za wyzywienie dzieci oraz pracownikow.
Systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw 1 pobranej zaliczki.
Przestrzeganie i realizowanie zasad instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej.
Intendentka przeprowadza kontrolg wstepna w zakresie:

a. Zgodno$ci zakupionego towaru z rachunkiem (dotyczy to zaréwno zakupu

srodkoéw zywnosci jak 1 innych artykutow).
b. Prawidtowego gospodarowania $rodkami trwalymi w zakresie gospodarki
magazynowe]j artykutow spozywczych.

Intendentka przeprowadza kontrole wstepna nad:
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celowoscig wydania i zuzycia zgodnie z normami §rodkow czystosci,
odktadania prébek pokarmowych,

czystosci pomieszczen kuchennych, magazynow zywno$ciowych itp.
Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji przedszkola.

Obowiazki pracownika stuzby bhp:

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

a.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoOw
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biezace informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
Sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dokonywanie kontroli budynku przedszkola 1 placu zabaw pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow — co najmniej 2 razy w roku;

Udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju przedszkola.

Udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji przedszkola,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentaciji.

Przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

Udziat w pracach zespotu powypadkowego (przewodniczenie zespotowi),
w sytuacji wypadku dziecka — ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow,

udziat w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn
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I okoliczno$ci tych wypadkow, pomoc w ustalaniu $rodkow niezbgdnych do
zapobiezenia tym wypadkom.

K. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow.

I. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
I podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
I pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

m. Doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

n. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

0. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, oraz
doboru najwtasciwszych srodkoéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;.

p. Wspolpraca z wihasciwymi osobami w zakresie organizowania szkolen
W dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

g. Wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

r. Wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow.

S. Wspoéldziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na
celu przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przy podejmowanych przez dyrektora przedszkola przedsigwzigciach
majacych na celu poprawe warunkéw pracy.

t. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

u. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

3. Zakres uprawnien:
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Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i W kazdym
innym miejscu wykonywania pracy.

Wystepowanie do dyrektora przedszkola z zaleceniami usuni¢cia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami o nagradzanie
pracownikow wyrozniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepowanie do dyrektora przedszkola o zastosowanie kar porzadkowych
w stosunku do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow
W zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

Uprawnienie do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub innych urzadzen
technicznych w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych osob.

Uprawnienie do niezwtocznego odsuni¢cia od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronionej.

Uprawnienie do niezwtocznego odsuni¢cia od pracy pracownika, ktory swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osob.

Whnioskowanie do dyrektora przedszkola o niezwloczne wstrzymanie pracy
W zaktadzie pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez
dyrektora do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego

zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych osob.

Obowiazki kucharki:

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce.

2. Do obowigzkow kucharki nalezy:

a.

Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowywanie wedlug nich
positkow.

Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach niezbednych do
przygotowanie positkow oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie.

Przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni i1 nadzér nad jej

wykonaniem.
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Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisOw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz., oraz zasad dobrej
praktyki higienicznej.

Zglaszanie intendentce powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci.
Uczestnictwo w szkoleniach dotyczacych zywienia.

Uczestnictwo w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

Uczestnictwo w zakupach artykutow spozywczych (w razie takiej potrzeby).
Dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkéw 1 wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach.

Przygotowywanie poczestunkow na imprezy przedszkolne, narady, spotkania.
Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajace

z organizacji i specyfiki pracy przedszkola.

3. Kucharz ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a.

=
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Racjonalne wykorzystanie w positkach dla dzieci produktow spozywczych
pobranych z magazynu.

Wiasciwe porcjowanie positkOw zgodnie z normami zywienia.

Wiasciwe, zgodne z instrukcja, uzytkowanie sprzg¢tu kuchennego.
Przestrzeganie wtasciwego, schludnego wygladu osobistego podczas pracy.
Odpowiedni ubior na stanowisku pracy, zgodny z wymogami sanitarnymi i bhp.
Wzorowa czysto$s¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprz¢tow, naczyn
oraz odziezy ochronnej.

Codzienne: mycie podtdég w kuchni 1 catym zapleczu kuchennym; mycie catego
sprz¢tu kuchennego — urzadzenia, szafki, stoly; wynoszenie $mieci i zlewek.
Raz w tygodniu: mycie glazury, przecieranie ram okiennych; przeliczanie
naczyn.

Raz w miesigcu: przecieranie okien.

Raz na kwartat: mycie okien;

Obowiazki pomocy kuchennej:

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce i kucharce.

2. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

a.
b.

Pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow.
Obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcdéw potrzebnych do

produkcji positkdw (mycie, obieranie, czyszczenie).
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Rozdrabnianie warzyw, owocdéw z uwzglednieniem wymogoéw technologii
I instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych.

. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

Utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy (punktualne
przychodzenie do pracy, przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy,

dokonywanie badan lekarskich, szkolenia bhp).

g. Mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego.

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprz¢tem kuchennym,
korytarzy przy kuchni i schodow przy kuchni.

Zastepowanie kucharki w czasie jej nieobecnosci.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w
kuchni.

. Dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen
1 drobnego sprzetu.

Przestrzeganie czasu wydawania positkow.

. Dbanie o wlasny wyglad estetyczny i czysto$¢ odziezy ochronne;.

. W kazdej sytuacji zachowac si¢ taktownie i kulturalnie, swojga osobg dbac
0 dobre imi¢ przedszkola.

Przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki
Higienicznej.

. Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy w przedszkolu.

Obowiazki woznej oddzialowej:

1. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola i intendentce.

2. Wozna oddziatowa wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.

3. Do obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy:

a. Codziennie: zamiatanie, odkurzanie, $cieranie kurzu na mokro ze sprzetow,

zabawek, mebli, parapetow i innych rzeczy; mycie umywalek, sedesow,

brodzika wraz z glazura z uzyciem $rodkdéw dezynfekujacych.

b. Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych.

41



t.

u.

V.

Podtogi w salach — odkurzanie dywanow — codziennie; zmywanie, Co najmniej
trzy razy w tygodniu; podtogi w korytarzach — zmywanie, codziennie.

Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
I pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

Jeden raz na dwa miesigce — mycie okien, trzepanie dywanow.

Przywozenie z kuchni naczyn, positkow i trzy razy dziennie rozdawanie
wiasciwych porcji dzieciom.

Estetyczne podawanie positkow, przestrzeganie obowigzku wydawania
cieplych positkow.

Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia.

Pomoc dzieciom przy roznorodnych czynnosciach, m.in. takich jak: jedzenie,
ubieranie si¢ i rozbieranie, korzystanie z toalety itp.

Zmiana fartucha na biaty 1 uzywanie nakrycia glowy lub opaski przy podawaniu
positkow.

Mycie stoléw przed 1 po kazdym positku (zamiatanie podtogi, jesli zachodzi
koniecznos$¢ — zmycie jej).

Po $niadaniu porzadkowanie przydzielonych do sprzatania dodatkowych
pomieszczen tak, by nie przeszkadza¢ dzieciom i nauczycielkom.
Przygotowanie sali do snu — wywietrzenie sali, roztozenie lezakow.
Uczestniczenie w spacerach, pomoc w opiece nad dzie¢mi.

Mycie dzieci po zatatwieniu potrzeby w ubranie.

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi §rodkéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci (pomieszczenie zamkni¢te na klucz, a ten wysoko
potozony), oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci.

Zglaszanie wszelkich uszkodzen sprz¢tu 1 zagrozen, dbato$¢ i odpowiedzialno$¢
0 powierzony sprzet.

Umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem elektrycznym.

Zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 sprzetu znajdujacego sie
w przedszkolu.

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dbato$¢ o estetyczny wyglad.

Przestrzega¢ regulaminu pracy, bhp, p.poz., zachowa¢ dyscypling pracy.

w. W razie potrzeby zastapi¢ nieobecnych pracownikow.
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W kazdej sytuacji zachowac si¢ kulturalnie, taktownie. Nie udziela¢ informacji
rodzicom o zachowaniu si¢ dzieci, swoja osobg dba¢ o dobre imi¢ przedszkola.
Przestrzega¢ instrukcji dobrej praktyki higieniczne;.

Wykonywaé inne czynnosci przydzielone przez dyrektora, a wynikajace

z organizacji pracy przedszkola.

Obowiazki woznego-konserwatora:

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce.

2. Do obowigzkoéw woznego nalezy:

a.

Utrzymywanie czystosci na powierzonym odcinku — dbanie o estetyke
I czysto$¢ posesji.

Codzienny przeglad placu zabaw, boiska 1 terenu przed przedszkolem do godz.
8% i 0 godz. 14% , zebranie $mieci — papierkow, szkla i innych rzeczy,
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci oraz odnotowywanie wynikow
przegladow w rejestrze przegladow.

Zglaszanie intendentce lub dyrektorowi placowki usterki sprzetu, ktory jest tak
uszkodzony, ze moze zagrazaé¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikéw. Usuwanie
takiego sprzetu z terenu — zabezpieczenie placu zabaw przed wyjsciem dzieci na
podworko.

Codzienne sprzatanie chodnika, zamiatanie schodow 1 ganku przed
przedszkolem (gdy zachodzi potrzeba zmycie ich), zamiatanie, a w okresie zimy
od$niezanie chodnikow przylegltych do przedszkola (jesienia — sprzatanie i
grabienie lisci), wysypywanie solg lub piachem.

Grabienie trawy po skoszeniu.

Biezace zakupy zlecone przez intendenta — uczestniczenie w wigkszych
zakupach.

Utrzymywanie w czystosci pomieszczen gospodarczych.

Pilnowanie mienia przedszkola oraz dbanie o przydzielony mu sprzet nalezacy
do przedszkola.

Uzytkowanie sprzetow zgodnie z ich przeznaczeniem.

Scista wspotpraca z intendentem i pozostatymi pracownikami przedszkola.
Dokonywanie wszelkich napraw sprzetu znajdujacego si¢ w przedszkolu i na

placu zabaw zleconych przez nauczycielke, dyrektora, intendenta.
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|.  Przestrzeganie przepisbw 1 zakresOw bezpieczenstwa w zakresie higieny
i dyscypliny pracy.

m. Odbieranie poczty z Urzedu Miasta, wyjscia stuzbowe polecone przez
intendentke 1 dyrektora.

n. Swoja postawa dbanie o dobrg atmosferg pracy.

0. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych

Z organizacji pracy.

§ 34

1. Wszystkich pracownikow przedszkola obowigzuje:

a. Regularne i punktualne przychodzenie do pracy — potwierdzanie podpisem
obecnosci w pracy na liscie ewidencji czasu pracy.

b. Wszyscy pracownicy maja obowigzek $cistego przestrzegania regulamindéw
i procedur opracowanych i obowigzujacych w przedszkolu, w obszarach
wynikajacych z ich zakresu obowigzkow.

c. Natychmiastowe reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci.

d. W kazdej sytuacji zachowanie si¢ kulturalne i taktowne, swojg osoba dbanie

0 dobre imi¢ przedszkola — przestrzeganie kodeksu etycznego.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 35

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzadczej regulujacym obszary dzialania
wynikajace ze standardow:
A. Srodowisko wewnetrzne.

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem.
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C. Mechanizmy kontroli.
D. Informacja i komunikacja.

§ 36

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a. Udostepnienie Statutu w pokoju nauczycielskim.
b. Udostepnienie Statutu na stronie internetowej przedszkola.

c. Udostegpnienie Statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.

§ 37

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 38

1) Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organow
przedszkola lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2) Po kazdej zmianie w treSci Statutu i podj¢ciu uchwaty przez rad¢ pedagogiczna,

dyrektor publikuje tekst jednolity Statutu.

§ 39

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r. uchwata rady pedagogicznej z dnia 14.09.2022r.

Podpisata
Anna Skrzypczak-Mamet
Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 18

w Zielonej Gorze
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