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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH TRUDNYCH
WYCHOWAWCZO
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 18 W ZIELONEJ GORZE

1. Cele procedury:
1.1.Usprawnienie 1 zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych
przedszkola w sytuacjach trudnych wychowawczo.
1.2.Wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.
1.3.Wskazanie mozliwych dziatan naprawczych.
1.4.Zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych.
2. Sytuacje trudne wychowawczo:
- powtarzajace si¢ zachowania agresywne i wulgarne wobec innych dzieci i dorostych,
- nieprzestrzeganie norm i zasad, utrudniajgce funkcjonowanie grupy,
- sygnaly ze strony dziecka o niepokojacych sytuacjach w srodowisku rodzinnym,
- symptomy nadpobudliwosci psychoruchowej,
- trudnosci edukacyjne,
- nadmierne wycofanie 1 nieSmiato$¢, nieche¢ do uczestnictwa w zajeciach,
- wyrazne symptomy opdznionego badz zaburzonego rozwoju
3. Kogo dotyczy procedura?
- wychowawcy grup
- specjalisci (psycholog, logopeda, terapeuta)
- dyrektor placowki
4. Opis postgpowania:

KROK 1 — Wychowawca grupy nawigzuje kontakt z rodzicem, proszac o spotkanie
podczas cotygodniowych konsultacji, w celu przekazania informacji o funkcjonowaniu
dziecka w grupie przedszkolnej, jak i uzyskania dodatkowych informacji o sytuacji
dziecka od rodzica. Ustalenie koniecznosci wspotpracy rodzicow/opiekunéw prawnych
z wychowawcami w celu poprawy funkcjonowania dziecka — zapisy rozmowy

W zeszycie grupowym.
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KROK 2 — Obserwacja funkcjonowania dziecka w grupie przez specjalistow
przedszkola (psycholog, terapeuta, logopeda) — wnioski z obserwacji w dokumentacji

specjalistow.

KROK 3 — Powotanie Zespolu, w sktad ktorego wychodzi wychowawca grupy oraz
specjalisci przedszkola. Zadaniem Zespolu jest wypracowanie mozliwych dziatan
naprawczych oraz monitorowanie zmian zachodzacych w funkcjonowaniu dziecka —

protokél rozmowy interwencyjnej.

KROK 4 — Zaproszenie rodzicow/opiekunéw prawnych na spotkanie z wychowawcg i
specjalistami przedszkola, podczas ktorego ustalony zostaje plan dziatan (np. staly
kontakt wychowawcow z rodzicami, konsultacje z psychologiem, zeszyt monitorowania
zachowania, ustalenie systemu motywacyjnego, zajecia z psychologiem) — protokét

rozmowy interwencyjnej.

Jesli sytuacja trudna dotyczy negatywnych zachowan dziecka w grupie, wprowadzony
zostaje zeszyt monitorujacy zachowanie dziecka — kazdego dnia wychowawcy
wpisuja pozytywne i negatywne aspekty zachowania dziecka, rodzice zabierajg zeszyt

do domu 1 udzielajg informacji zwrotne;.

KROK 5 — Zaproszenie rodzicow na spotkanie Zespotu — omoéwienie dotychczasowych
postepoéw. Jesli widoczny jest brak efektow podejmowanych dziatah, nalezy
zasugerowa¢ rodzicom konsultacje ze specjalistami poza placowka, np. w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (badania psychologiczno-pedagogiczne, wniosek o
wydanie opinii). Na wniosek rodzica mozliwe jest zaproszenie specjalisty z Poradni na

obserwacje dziecka w przedszkolu — protokoét spotkania zespotu.

KROK 6 — W razie dalszego braku efektow podejmowanych dziatan, zwotana zostaje
Komisja Opiekunczo-Wychowawcza, w sktad ktorej wchodzg dyrektor, wychowawca,
specjali$ci oraz zaproszony rodzic). Podczas spotkania rodzice zostajg zobligowani na
pismie do realizacji ustalonych zalecen — protokoél z posiedzenia komisji opiekunczo-

wychowawczej.

KROK 7 — Jezeli widoczny jest bark wspolpracy ze strony rodzicoéw/opiekundow
prawnych dziecka i nie wywigzywanie si¢ z ustalen Komisji Opiekunczo-
Wychowawczej, przedszkole zglasza do Sadu Rodzinnego fakt niewydolnosci

wychowawczej rodziny.



